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SUNUS

22 Nisan 2009 tarihinde kurulan Yiiksekokulumuzda su anda Bitkisel ve Hayvansal Uretim
Boliimiinde 56, Park ve Bahge Bitkileri Boliimiinde ise 43 olmak {izere toplam 88 6grenciyle 3

program altinda, egitim 6gretimine devam etmektedir.

Yoremiz halkinmn biiyiik ¢ogunlugu ge¢imini tarimla saglamaktadir. Diinyada ve tilkemizde ¢ok
onemli bir sektor haline gelen organik tarimin yoremizde modern yontemlerle uygulanabilirligini
saglamak, tarim sektoriiniin ihtiya¢ duydugu teknik elemanlar1 yetistirmek Oncelikli

gorevimizdir.

Nurdag1 Meslek Yiiksekokulu olarak doga ile uyumlu iiretim yapma, kendine yeterli tarim
ilkeleri 15181 altinda yoresel sartlar dikkate alinarak siirdiiriilebilir tarimin gelisimi i¢in elimizden
geleni yapacagiz. Okulumuzda Ogrencilerimize verecegimiz teorik bilgilerin yami sira 471
dekarlik tarim arazimizde pratik ve uygulamaya dayali ¢calismalar yaparak Nurdagi tarimina ve

ekolojisine 6nemli katkilar saglayacagiz.

Doc. Dr. Mehmet AYTEKIN

Nurdag1 Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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I- GENEL BiLGIiLER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Ulkemizin ihtiyaci olan nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla egitim-ogretim

yapmak, 6grencilerini;
(1) ATATURK Inkilaplar: ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagl,

(2) Turk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tiirk

olmanin seref ve mutlulugunu duyan,
(3) Toplum yararmi kisisel ¢ikarmin {istiinde tutan, aile, iilke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Tirkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1

davranis haline getiren,

(5) Hiir ve bilimsel diislince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina

saygili,
(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

(7) 1lgi ve yetenekleri ydniinde yurt kalkinmasma ve ihtiyaglarma cevap verecek, ayni
zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel

kiiltiirtine sahip,

vatandaslar olarak yetistirmek



o NIy,
<! e,

& s,
3 5
s )

¥ 1973 x

Vizyon
Mesleki egitim alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde talep edilen, alaninda belirleyici 6zelligi
olan, bolgemizin ekonomik ve toplumsal gelisimine katki saglayan drnek ve oncli bir egitim

kurumu haline gelmektir

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirii

2547 Sayili kanun ile verilmis olan asagida yazili gorevleri yerine getirir.

(1) Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarnin kararlarini

uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, Yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriistini

aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve

denetim gorevini yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alimmasmda, Ogrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin almmasinda rektdre karsi birinci derecede

sorumludur.

Yiiksekokul kurulu

Yiiksekokul kurulu normal olarak her yar1 yil basinda ve sonunda toplanir. Yiiksekokul Miidiirii

gerekli gordiigii hallerde Yiiksekokul kurulunu toplantiya ¢agirir.
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(1) Yiksekokulun, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
(2) Yiksekokul yonetim kuruluna iiye se¢gmek,
(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul yonetim kurulu Miidiiriin ¢agirisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii
hallerde gecici calisma gruplari, egitim - Ogretim koordinatorlikkleri kurabilir ve bunlarin

gorevlerini diizenler.

(1) Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarm uygulanmasinda Miidiire

yardim etmek,

(2) Yiiksekokulun egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini

saglamak,
(3) Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
(4) Mudirin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar1 ile egitim - 8gretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Boéliim Baskant

Boliimiin her diizeyde egitim - dgretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin

diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesinden sorumludur.

Her 6gretim yili sonunda boliim bagkanlar1 akademik boliim kurulunun goriis ve onerilerini de
ekleyerek gegmis yildaki galisma planini belirten bir raporu bagli bulundugu yiiksekdgretim

kurumunun yOneticisine sunar. Yonetici bu rapora kendi kanaatini de ekleyerek rektore gonderir.

Boliim kurulu
Gecgen siirede ilgili birimin egitim-6gretim ve arastirma konulari bagta gelmek tizere bilimsel
faaliyetlerini gozden gecirir, ¢calismalarin daha verimli olmasi i¢in konulari tartisarak onerileri bir
zabitla belirler. Kurul baskani toplantida beliren Onerileri de gbz Oniinde tutarak calismalarin
daha verimli olmas1 i¢in gerekli tedbirleri alir ve sonuglar1 gelecek akademik kurul toplantisina
sunar. Alinmasi gereken tedbirler bagska kurum ve mercilerin yetkisinde oldugu hallerde, konu

gerekli girisim igin ilgili yiiksekdgretim kurumunun yoneticisi araciligiyla rektorlige iletilir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

Nurdagi Meslek Yiiksekokulu’nun akademik ve idari organlarda gorev alanlar asagida
belirtilmistir.

Yiiksekokul Miidiirii : Do¢.Dr. Uyesi Mehmet AYTEKIN
Yiiksekokul Miidiir Yardimcist : Ogr.Gor.Omer Faruk GECESEFA
Yiiksekokul Miidiir Yardimcist : Ogr. Gor. Kamil MENCIK
Yiiksekokul Sekreteri V. : Selahattin CAGLAR

Yiiksekokul Yonetim quulu
Dog¢.Dr. Mehmet AYTEKIN (Bagskan)

Dr.Ogr. Uyesi Alihan COKKIZGIN (Ogretim Uyesi)

Dr.Ogr. Uyesi Mustafa PEHLIVAN (Ogretim Uyesi)

Dr.Ogr. Uyesi Hatice COKKIZGIN (Ogretim Uyesi)

Ogr. Gér. Kamil MENCIK (Miidiir Yardimcisi)

Ogr. Goér. Omer Faruk GECESEFA (Miidiir Yardimcisi)

Yiiksekokul Akademik Kurulu

Dog.Dr. Mehmet AYTEKIN (Yiiksekokul Miidiirii)

Dr.Ogr. Uyesi Alihan COKKIZGIN (Boliim Bagkani)

Dr.Ogr. Uyesi Mustafa PEHLIVAN (Béliim Bagkani)

Ogr. Gér. Kamil MENCIK (Miidiir Yardimcisi)

Ogr. Gér. Omer Faruk GECESEFA (Miidiir Yardimcisi)

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Bagkami: Dr.Ogr.Uyesi Mustafa PEHLIVAN
Park ve Bahge Bitkileri Boliim Baskami: Dr.Ogretim Uyesi Alihan COK KIZGIN
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1.Fiziksel Yap1

Nurdagi Meslek Yiiksekokulu, Nurdagi ilge merkezinde yer alip, 5000 m2 bahge ve tek bloktan
olusan 2100 m2 kapali alaniyla egitim — 6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Meslek
yiiksekokulumuz asagidaki resimde de gosterildigi gibi Ilge merkezinde tek bloktan
olusmaktadir. Ayrica uygulamali egitim ve 6gretim igin yiiksekokulumuza tahsisli 471 dekar
birinci siif tarim arazisi ve i¢erisinde 200 m2 hizmet binasi ve 60 m2 bekg¢i evi bulunmaktadir.

B

GAZIANTEP UNIVERSITESI
NURDAGI MESLEK YUKSEKOKULU

1.1. Egitim Alanlari, Derslikler

Yiiksekokulumuz, Nurdagi Belediyesi ile yapilan Protokolle tarafimiza tahsis edilen ve 4 sinif ile
1 Bilgisayar laboratuvar1 bulunan eski belediye binasinda egitim 6gretime devam etmektedir.

Tablo 1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alant | Amfi (Adet) | Smmf(Adet) E;'&'ﬁﬁ; ngAeéeIt‘)ab T(g%':t')"
0-50 Kisilik 3 1 4

51-75 Kisilik

Toplam 3 1 4
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1.2 Hizmet Alanlar:

Tablo 11. Ofis Alanlar:

Alt Birim Ofis Sayisi m’ Aciklamalar
Y 6netim Ofisleri 1 25 Miidiir Odas1
Akademik Personel Ofisleri 6 100 Akademik Personel
Idari Personel Ofisleri 3 48 Biiro
Diger 1 10 Depo
Toplam 11 157

2- Orgiit Yapisi

YUKSEK OKUL MUDURU

YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL
KURULU KURULU

MUDUR YUKSEKOKUL

BOLUM BASKANLARI YARDIMCILARI SEKRETERI

I | L OGRENCI ISLERI BiRIMI

PARK VE BAHGE BITKILERI BITKISEL VE HAYVANSAL
BOLUMU ORETIM BOLUMU
L PERSONEL ISLERI BIRIMI
PEYZAJ VE SUS BITKILERI TIBBI AROMATIK BITKILER - MALIISLER BIRIMI
PROGRAMI PROGRAMI

— DESTEK PERSONELI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazihim ve Bilgisayarlar

Tablo 15. Yazihm ve Bilgisayarlar

Idari Egitim Amagli (Ogrencilerin y
Cinsi Amagl Kullanimina agik bilgisayar Arﬁ;alsfl(rglget) :I?flhﬁ Toplam
(Adet) say1st) (Adet) ¢ ¢
Masa Ustii Bilgisayar 10 10
Tasinabilir Bilgisayar 4 4
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3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 20. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagli (Adet)| Egitim Amach (Adet) |Arastirma Amagh (Adet)| Toplam
Projeksiyon 2 3 9
Barkot Okuyucu 1 1
Yazici 6 6
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks 1 1
Tarayicilar 3 3

3.3. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Tablo 5. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi
E%S;S I'}?o "szy ";2, Zzlfy DAYANIKLI TASINIRLAR L‘I)ipk'gr
253 02 01 Tarim Ormancilik Makineleri ve Aletleri 23
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri 2
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri 1
253 02 05 Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 4
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 6
253 03 04 Olgiim Tart1 Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 2
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri 4
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler 1
254 01 07 Motorsuz Kara Tasitlar 1
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslari 15
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular 14
255 02 02 Bilgisayarlar ve Cevre Birimleri 10
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makinalar1 1
255 02 04 Haberlesme Cihazlar1 19
255 02 05 Ses Goriintii ve Sunum Cihazlar 9
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 22
255 03 01 Biiro Mobilyalar1 312
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4. insan Kaynaklar1

Yiiksekokulumuzda; 2547 sayili yasa hiikiimlerine istinaden Ogretim Elamanlar1 , 657 sayili
yasa hiikiimlerine istinaden Memurlar ile 696 sayili kanun hilkmiinde kararname maddelerine
istinaden siirekli is¢i statiistinde ¢alisan Kamu Gorevlileri istihdam edinmistir.

4.1. Akademik Personel

Tablo 21. Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
onvan Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanlt
Dr.Ogr. Uyesi 3 3
Ogretim Gorevlisi 3 3
Toplam 6 6

4.2. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilinm

Tablo 26. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

23 yas ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 3640 yas 41-50 yas 51 yas lizeri

Kisi Sayist 2 3 1

Yiizde 33,34 50,00 16,66

4.3. idari Personel

Genel Idari Hizmetler Sinifi 5 5
Yardimc1 Hizmetli Sinifi 2 2
Toplam 7 7

4.4, idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 28. idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 1 2 2
Yiizde 28,57 14,29 28,57 28,57
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4.5. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 29. idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagihm

1-3 yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 y1l 21 yil iizeri
Kisi Sayis1 2 1 4
Yiizde 28,57 14,29 57,14

4.6. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 30 . idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

23 yas ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas tizeri

Kisi Sayis1 2 1 3 1
Yiizde 28,57 14,28 42,87 14,28
4.7, Isciler
| Tablo 31. Isciler |
Dolu Bos Toplam
Isciler 13 13
Toplam 13 13

4.8. Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 32 scileri Hizmet Siiresine Gére Dagilim

1-3 yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 y1l 21 yil iizeri
Kisi Sayist 1 10 2
Yiizde 7,62 76,9 15,38

4.9, Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 33 . Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23 yas ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas lizeri
Kisi Sayis1 1 7 4 1
Yiizde 7,70 53,83 30,77 7,70

5. Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo34. Ogrenci Sayilan

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi Tool
E. K. Top. E. K. Top. K. E. Ol
53 35 88 35 53 88

-10-



5.2. idari Hizmetler
Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve asagida belirtilen sekreterlige bagli birimler,

yiiksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu olup Yiiksekokulun idari teskilatini
olustururlar.

Ogrenci Isleri Birimi
a) Ogrencilerin kayit, kabul ve ders kayitlari ile ilgili islemleri yapmak,
b) Mezuniyet, kimlik, burs, 6grenci 6zliik ve benzeri islemlerini yiiriitmek,
c¢) Birimin kayit ve belgelerini muhafaza etmek

d) Verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Personel Isleri Birimi
a) Personelin izin, yazigsma, hitap ve benzeri islemleri yiirtitmek,
b) Personel ile ilgili gerekli kayitlar1 6zlik dosyasinda bulundurmak ve korumak
c)Yiksekokulumuzda 696 Sayili KHK ile ¢alisan siirekli iscilerin puantajlarini yapmak
d)Okul ve arazideki Giivenlik Gorevlisi Nobet Listesini hazirlamak
e)Birime ait kayitlart muhafaza etmek.
f) Verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Mali Isler Birimi
a) Personel maaslarini yapmak ve 6denmesine kadar olan siireci takip etmek
b) Yiiksekokul ek derslerini yapmak ve 6denmesine kadar olan siireci takip etmek
c) Kamu ¢alisanlarinin yolluk ve yevmiyelerini diizenlemek,

d) Yiiksekokulun Déner Sermaye Isletmesi de dahil biit¢esinin olusturmasinin takibi.
¢) Biitgelerin 6denek durumunu izlemek,
d) Yiiksekokulumuzun gelir ve gider tahakkuk islerini yiiriitmek,

e) Yiksekokulumuzun ihtiyact her tiirlii mal ve malzeme ile hizmet ihtiyaglarini 4734 Sayili
Yasa hiikiimlerine istinaden temin etmek.

-11-
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f) 2886 Sayili yasa hiikiimlerine istinaden Yiiksekokulumuzun mal ve hizmet satislarini
gerceklestirmek.

g) Verilecek benzeri gorevleri yapmak

Destek Hizmetleri Birimi

a) Yiksekokulun ve uygulamali tarim arazisinde verilen yerlerin temizlik ve aydinlatma
islerini yapmak.

b) Yiiksekokul binanm ve Uygulamali tarim arazinin giivenlik Islerini yerine getirmek.
c¢) Tagima ve evrak islemleri ile diger hizmet gerektiren diger isleri yapmak

d) Gerek Yiiksekokulda gerekse Uygulamali tarim arzanisinde verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

e) Okul ve arazide bulunan bitki ve ¢imenlerin korunmasindan, sulamasindan ve
muhafazasindan sorumludur.

f) Okulun aracini kullanan soforiin kullaniminda bulunan araglarin gorev kayitlarini tutmak
ve muhafaza etmek,

g) Arazide kullanmada bulunan araglarin ve makinelerin bakim ve muhafazasindan
sorumludur.

Not: Yukarida belirtilen gorevler; kisi veya kisilerce ayr1 ayri1 belirlenmis ve
yetkilendirilmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gerceklestirme gorevlisi Tasmir Kayit Yetkilisi
Dog¢.Dr. Mehmet AYTEKIN Selahattin CAGLAR Ahmet CALDIRAN

-12-
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I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuclar

Tablo 43. Ekonomik Simflandirmaya Gére Odenek Icmali

Biitce

Kod Gider Tiirleri Baslangi¢ Eklinen Dus_ulen (.S_)(:ilson!;. Harcama Ha:r);:ama
Odenegi | D | O enegi (%)
01 | Personel Giderleri 941.000 80.000 6.000 1.015.60 1.015.55 100
02 Sos. _Giiv._Kuf. 140.500 12.722 2.500 150.722 150.721 100
D.Prim Gideri
Mal ve Hizmet 47.800 13.050 1.168 59.682 59.268 99
03 .
Alim Gid.
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
1.129.300 | 105.832 9.668 1.225.464 1.225.044 100

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Meslek Yiiksekokulumuza tahsisli 472 dekar arazide; domates, bugday, seker pancari, bogiirtlen,
bamya bitkileri hem arastirma hem de satis amach tiretilmektedir.

Gida Tarim ve Hayvancihk i1 Miidiiriiliigii ile beraber proje ortagi olarak alternatif iiriin
yetistirilmesi ve kadin ¢ift¢ilerin istthdama katilmasi agisindan projeye destek verilmis ve bu
projenin ¢iktis1 olarak S.S. Moringantep Girisimci Kadinlar Uretim ve Kalkmmma Kooperatifi
kurulmustur. Bu kapsamda Moringa Oleifera bitkisi lilkemizde ilk defa iiniversitemiz uygulama
arazisinde yetistirilmeye baglanmis ve devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuza arazi igerisinde yaklasik 5 dekar modern sera bulunmaktadir. Serada
siis bitkileri yetistirilerek gerek Universitemiz kampiisiinde ekilmek iizere Yapi Isleri Teknik
Daire Bagkanhgma gerekse diger tiizel ve gergek kisilere satig1 2886 sayili yasa hiikiimlerine
istinaden gerceklestirilmistir.

Uygulama arazisinde yetistirilen {riinlerin satig1 2886 sayili Devlet ihale kanun hiikiimlerine
istinaden gerceklestirilmistir.
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Tablo 46. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim
Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilan

Uluslararasi Uluslararasi e .
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
7 1 7 15

DR.OGR.UYESi MUSTAFA PEHLiVAN

ULUSLARARASI MAKALE

1- EGE, B. YUMRUTAS, O., EGE M. PEHLIVAN, M., and BOZGEYIK, I. 2019.
Pharmacological properties and Therapeutic Potential of Saffron (Crocus sativus L.) in
Osteosarcoma. Journal of Pharmacy and Pharmacology. Accepted. (SCI)

2- PEHLIVAN, M. 2019. Chromium toxicity in Moringa oleifera. International Journal of
Traditional Medicine Knowledge. In Rewievers. (SCI)

Ulusal Makale

1- PEHLIVAN, M., YUMRUTAS, O., BOZGEYIK, I. 2019. Antimutagenic, Antioxidant and
Cytotoxic Effects of Teucrium multicaule. Turkish Journal of Agriculture - Food Science and
Technology. In Rewievers

Uluslararas: Bildiri

1. CAKIR, M.B., PEHLIVAN, M. 2019. Bitkilerin agir metal stresine kars1 hiicresel diizeyde verdigi
konvergent yanitlar. 2nd International Eurasian Conference on Biological and Chemical Sciences,
(EurasianBioChem 2019), Oral Presantation 28-29 June, Ankara, Turkey

2. UYSAL, I., DOGAN, M., PEHLiVAN M. 2019. Akdeniz Bolgesi’nde Dogal Yayailis Gosteren
Origanum L. Cinsine Ait Bazi Tiirlerin Ugucu Yag Iceriklerinin Belirlenmesi. Sth International
Eurasian Congress on Natural Nutrition, Healthy Life and Sport. Oral Presantation, 02.06. October,
Ankara Turkey.

3. UYSAL, 1., DOGAN, M., PEHLIVAN M. 2019. Akdeniz Bolgesi’nde Dogal Yayailis Gosteren
Origanum L. Cinsine Ait Bazi Tiirlerin Fenolik Bilesiklerinin Belirlenmesi. 5th International
Eurasian Congress on Natural Nutrition, Healthy Life and Sport. Oral Presantation, 02.06. October,
Ankara Turkey.

DR.OGR.UYESI ALIHAN COKKIZGIN

Uluslararas: Makaleler

1. Cokkizgin, A., Girgel, U., Cokkizgin, H., 2019. Mannitol (CsH140¢) effects on germination of
broad bean (Vicia faba L.) Seeds. Forestry Research and Engineering: International Journal
3(1):20-22. DOI: 10.15406/1reij.2019.03.00073
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2. Girgel, U., Cokkizgin, A., 2019. Effect of Conventional and Organic Farming on Morphological
and Agronomic Characteristics of Common Bean (Phaseolus vulgaris L.). Elixir Agriculture 129:
53007-53010.

Uluslarasi bildiriler

1. Karakog, A., Cokkizgin, H., Girgel, U., Cokkizgin, A., 2019. III. Uluslararasi AVRASYA
Multidisipliner Caligmalar Kongresi, 4-7 Nisan, Gaziantep/ Tiirkiye, sunulu bildiri, 195s.

2. Girgel, U., Cokkizgin, A., 2019. A Research Conducted on Yield and Yield Characteristics of
Chickpea Genotypes (Cicer arietinum L.) Under Bayburt Conditions. 1st International Congress
on Sustainable Agriculture and Technology, 1-3 April, Gaziantep University, Gaziantep, Turkey.
Oral Presentation 520p.

3. Girgel, U., Cokkizgin, A., Giil, V., Gidik, B., Cetin, G., 2019. Determination of Pods Properties
And Yield Quantity of Pea Varieties And Lines (Pisum sativum L.). 1st International Congress on
Sustainable Agriculture and Technology, 1-3 April, Gaziantep University, Gaziantep, Turkey.
Oral Presentation 519p.

Uluslarasi kitap boliimii

1. Girgel, U, Cokkizgin, A., 2018. Innovative Approaches In Agriculture, Forestry And
Aquaculture Sciences. CHAPTER 3. Determination Of Relationships Between Yield And Yield
Components In Organically Grown And Conventionally Grown Dry Bean (Phaseolus vulgaris
L.) By Correlation And Path Coefficient Analysis. 39-44p.

2. Girgel, U., Cokkizgin, A., 2018. Innovative Approaches In Agriculture, Forestry And
Aquaculture Sciences. Chapter 4. Effect Of Different Osmotic Pressure Levels On Germination
Characteristics Of Kidney Bean (Phaseolus vulgaris L.), 45-50p.

DR.OGR.UYESiI HATICE COKKIZGIN

Uluslararas1 makale

1. Cokkizgin, A., Girgel, U., Cokkizgin, H., 2019. Mannitol (CsH140g) effects on germination of
broad bean (Vicia faba L.) Seeds. Forestry Research and Engineering: International Journal
3(1):20-22. DOI: 10.15406/freij.2019.03.00073

Uluslararasi bildiri

1. Karakog, A., Cokkizgin, H., Girgel, U, Cokkizgin, A., 2019. III. Uluslararas1 AVRASYA
Multidisipliner Calismalar Kongresi, 4-7 Nisan, Gaziantep/ Tiirkiye, sunulu bildiri, 195s.

-15-



o NIy,
<! e,

& s,
3 5
s )

¥ 1973 x

Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Tablo 20. Performans Sonuclar1 Degerlendirme

Stratejik | Stratejik Gergeklesme
Amag:ljar Hedeffer Hedeflenen Durumu (%) Agiklama
Ogrenci ve dgretim
Hedef-1 elemanlarina yonelik fiziksel 100 Swiflarm smiflarimizda sabit
ve teknolojik donanimi projeksiyon bulunmaktadir.
asamali olarak iyilestirmek.
Nitelik acisindan gelisimleri
ao . icin kongre, sempozyum gibi
Stratejik | Hedef-2 ziﬁtfﬁie;fgf;fimm 90 bilimsel amagh faaliyetlere
Amag-1 g ) katilimlar1 tegvik
edilmektedir.
Derslerin teorik kisimlarmin
Teorik bilgiler 1g181inda bitisi ile beraber 6grencilere
Hedef-3 | uygulamali egitim-0gretim 100 arazide uygulamal
yapmak. caligmalar da
yaptirilmaktadir.
Yeni boliimler i¢in ihtiyag A <
Hedef-1 | duyulacak derslikleri 0 gﬁrg Eollllf(m a(;llll::aﬂlgrrdan
Stratejik hazirlamak. Crstik yaplimamistir.
Amag-2 Yeni boliimler i¢in ihtiyag olan qui bf) lﬁm agilmadigindan
Hedef-2 | .. . . 0 yeni 6gretim elemani
Ogretim elemani temin etmek.
alinmamustir.
Uygulama arazisinde organik Uygulama arazisinde
Hedef-1 tartm uveulamalart vapmak 100 organik tarim uygulamalari
yeu yapmax. stirdiiriilmektedir.
Uygulama arazisinde yonca,
.. g e yerfistig1 ve degisik
?:rma;?_;k Hedef-2 E;g%&;if;ﬁ?:;jﬁihr tarim 100 sebzelerde dogru ve
’ stirdiiriilebilir tarim
uygulamalar1 yapilmistir.
Yorede yetistirilmeyen farkl Yorede yetistiriciligi organik
Hedef-3 | tirlinlerin yetistirilmesine 80 olarak yapilmayan yonca ve
onciilitk etmek. yetistiriciligi yapilmistir.
Ornek tarim uygulamalarmi Birebir goriismelerle
Hedef-1 . i 75 gergeklestirilmeye
yore halkina gostermek.
calisilmustir.
.. Tarimsal ve hayvansal Birebir goriismelerle
Stratejik .
Amag-4 Hedef-2 uygl_llamalar konularinda 60 gerceklestirilmeye
seminerler vermek. caligilmustir.
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde Imkanlar dahilinde
Hedef-3 bulunmak. 50 gergeklestirilmistir.
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111- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Uygulamali tarim arazisinin olmast,

Tarmmsal uygulama ekipmanlariin olmasi,

Y o6re halkmin destegi,

Bolgede saygin bir iiniversite olarak taninmak,
Universitemizde akademik dzgiirliigiin olmast,
Geng ve degisime acik bir kadronun varhigi,

Zayifliklar

Akademik ve Idari personelin yeterli olmamast,
Fiziksel alt yapmin yeterli olmamasi,
Bolgenin kiiltiirel ve sosyal alanda yeterli olmamasi,

Uygulama arazimizde yoreye oncii olacak tarim faaliyetlerinin yapilabilmesi i¢in gerekli olan

ara¢ ve gereglerinin temini i¢in yeterli ddenek olmamasi.

Degerlendirme

Nurdagi Meslek Yiiksekokulu olarak uygulama tarim arazisinde Ornek tarim uygulamalari
yapmak, okul binasindaki fiziksel alt yap1 eksikliklerini gidermek ve akademik ve idari personel
ihtiyacin1 gidermek 6ncelikli hedefimizdir. Bu hedefleri gergeklestirmek icin gerekli her tiirlii
girisim ve ¢alismalar yapilacaktir. Bu kapsamda oncelikle iiniversitemizden destek almmacak ve
girisimlere bulunulacaktir. Bunun yani sira hazirlanan DPT ve TUBITAK projeleri ile tarimsal

uygulama hedeflerini gerceklestirmek i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
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IV- ONERIi VE TEDBIRLER

Yakin tiniversitelerdeki akademik personelden ve tarim miidiirliigiinden ve diger gerekli kamu
kurumlarmdan destek almacaktir. Ayrica okulumuzun fiziksel ihtiyaclari1 i¢in yore halkindan

destek alinmaya ¢aligilacaktir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gerg¢evesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler (*), i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim. (Gaziantep-24.01.2020)

v

*ﬂns/l)r‘ Wentnet AYTEKIN

Nurdag Meslek Yiiksekokulu 7ludom
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