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SUNUS

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 41’inci maddesi uyarinca kalkinma
planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarini etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak, hesap verebilirligi ve mali saydamli§i saglamak
amaglarini yerine getirmek Uzere hazirlanmistir. Gaziantep Universitesi Faaliyet Raporunun
hazirlanmasina hizmet edecek olan bilgiler, azami titizlik gdsterilerek ve mimkin oldugunca
Yiksekokulumuzun faaliyetlerini icerecek ayrintida hazirlanmistir. Programlarimiz Glkesel ve
yoresel potansiyel ve gereksinimler dogrultusunda tasarlanmis olup, ilkemizin tarimsal iretimine

ve ekonomisine katki saglamayi hedeflemektedir.

Yére halkinin biyuk ¢ogunlugu gegimini tarim ve hayvancilik ile saglamaktadir. Dinyada
ve Ulkemizde ¢ok onemli bir sektor haline gelen ve &zellikle son yillarda hizli bir gelisme
gosteren; gida, ilag, kozmetik ve baharat gibi bircok alanda kullanilan ve insanlik tarihinin
baslangicindan itibaren benzeri amaglarla kullanildiklari bilinen tibbi ve aromatik bitkiler
yoremizde modern ydntemlerle Uretilmektedir. Peyzaj ve Sus Bitkileri Yetistiriciligi programi ile
uygulama agirlikli olarak, sus bitkileri yetistiriciligi, park ve bahgelerde bakim ve onarim, arazi
dizenleme ve proje aplikasyonu gibi konularda tarim sektdrinin ihtiyag duydugu teknik
elemanlarn yetistirmek oncelikli gérevimizdir.

Yiksekokulumuz kendi alaninda uzman akademik kadrosu ile bilimsel arastirma teknikleri
modern Uretim teknikleri 68renen, insan sagligl, doga ve ¢evreye duyarl, uygulayic, nitelikli
donanima sahip olan Nurdagi Meslek Yiksekokulu, olarak ciftgiler, isletmeler, gida alanlarinda
uygulayic statide gérev yaparak Glkemize, bdlgeye ve ilceye katkida bulunmaktadir.

Gaziantep Valiligi- Gaziantep Biyiksehir Belediyesi ve Gaziantep Universitesi is birligi
ile Tibbi ve Aromatik Bitki Yetistirilmesi kapsaminda is birligi protokoli yapilarak faaliyetlere
devam etmektedir. 2023 yilinda Gaziantep Universitesi Fitoterapi ve Tibbi-Aromatik Bitkiler
Uygulama ve Arastirma Merkezi (FITOTABAUM) ile ortak gahsma yapilarak tibbi ve aromatik
degere sahip bitkiler; Cérek otu, Kisnis, Kimyon, Anason, Aspir ve Rezene 2024 yilinda da
Uretimine devam edilmistir.

Saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun geregi olarak hazirlanan 2024 yili faaliyet
raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, faaliyetlerin gergeklesmesinde Ustiin gayret ve ¢aba
sarf eden tim akademik ve idari personelimiz ile paydaslarimiza verdikleri desteklerden dolay:
tesekkir ederim.

Dog. Dr. Muhammet Ali GUNDE$Li
Nurdagi Meslek Yiksekokulu Midiri
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I- GENEL BILGILER
Nurdagi Meslek Yiksekokulu, 22 Nisan 2009 tarihli Yiksek Ogretim Yiritme Kurulu
Karari ile kurulmus olup, biinyesinde; Bitkisel ve Hayvansal Uretim Balimiinde Tibbi ve Aromatik
Bitkiler Programi ile Park ve Bahge Bitkileri Bdliminde Peyzaj ve Sus Bitkileri Yetistiriciligi
Programi olmak Uzere iki egitim 6gretim programindan olusmaktadir. Organik Tarim Programi
kapatilmis, Peyzaj ve Sus Bitkileri Programinin ismi Yiksekégretim Kurulu tarafindan Peyzaj ve

Sus Bitkileri Yetistiricili§i Programi olarak degistirilmistir.

2023 Haziran ayinda YOK karariyla Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bdliminde; Bitki
Koruma ve Tohumculuk Teknolojisi programlari, Gida i§|eme Bsliminde Meyve ve Sebze isleme
Teknolojisi ile Tarimsal Urinler Muhafaza ve Koruma Teknolojisi programlari agilmis olup henijz

égrenci alinmamistir.

Nurdagi ilce merkezi Atatirk Mahallesi sinirlari icinde yer alan Yiksekokulumuz; Nurdagi
Belediyesi ile yapilan protokolle tarafimiza tahsis edilen 5000 m?2 acik alan ve tek bloktan
olusan zemin ve 1’inci kattan olusan 210 m2 kapali alaniyla 2 sinif, 1 bilgisayar laboratuvari ve
10 adet idari ve akademik ofislerden olusan eski belediye binasinda egitim 6gretime devam
edilmektedir. 2023 yii Kasim ayinda yapmina baslanan prefabrik 4 adet derslik
tamamlanmistir. Yiksekokulumuzda 6g8rencilerin kalabilecekleri barinma yerlerinin olmamasi ve
sosyal faaliyet alanlarinin olmamasi 6grenciler igin en biyik sorun teskil etmektedir. Bu nedenle
hizla &g8renci sayisi artan Yiksekokulumuza acilen yeni okul binasi ve yurt yapilmasi

gerekmektedir.

Ayrica uygulamal egitim ve 88retim icin yUksekokulumuza tahsisli 470 dekar birinci sinif
tarim arazisine sahiptir. icerisinde 200 m2 mistemilat ve 60 m2 giivenlik binasi bulunmaktadir.
Bu arazi Uzerinde tim bdlumlerin ¢alisma yapabilecegi 5 dekar izerine kurulu Uygulama Serasi
mevcuttur. Egitimin teorik oldugu kadar uygulama kismina da agirlik verilmesi gerekliligine inanan
Nurdagi Meslek Yuksekokulu bu baglamda uygulama arazisinde ve sik sik dizenlenen sehir disi

ve sehir ici okul egitim gezileriyle bu dusincesini perginlemistir.

Bu programlardan Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi ile Peyzaj ve Sis Bitkileri
Yetistiriciligi Programina &grenci alimlariyla egitim 6gretim hizmeti devam etmektedir. Meslek

Yiksekokulumuzda 2024 yili sonu itibariyle 156 aktif 8grenci kayithdir.
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A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Ulkemizin ihtiyaci olan nitelikli ara eleman ihtiyacim

karsilamak amaciyla egitim-6gretim yapmak, topluma
karsi hizmet ylkiimliiliigiinii en iyi bi¢cimde yerine
getiren bir Meslek Yiiksekokulu olmak ve iilkesini
seven, cevreye duyarli, mesleki ve toplumsal degerlere

saygili bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz

Mesleki egitim alaninda ulusal ve uluslararas: diizeyde
talep edilen, alaninda belirleyici 06zelligi olan,
bolgemizin ekonomik ve toplumsal gelisimine katki
saglayan ornek ve Oncii bir egitim kurumu haline

gelmektir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Nurdagi Meslek Yiksekokulu egitim-6gretim, arastirma ve uygulama, kiltirel faaliyetlerin
devamliligini saglamak icin &grencilerine ve 6gretim elemanlaring, ileri dizey teknoloji ile
donatiimis laboratuvarlarda, uluslararasi dizeyde arastirma ve gelistirme imkanlari saglamak

icin, mevcut olanaklarini etkin bir sekilde kullanmaya ¢aba gosterilmektedir.

Meslek Yiksekokulu'nun ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun
20’inci maddesi hikimlerine gore belirlenmistir. Yonetim organlari; Yiksekokul Midird,
Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokulu Yénetim Kuruludur.

Yiksekokul mudirdy, Ug yil icin rektor tarafindan atanir. Siresi biten midir tekrar atanabilir.
Midurin okulda gérevli aylikli 8gretim elemanlari arasindan g yil icin atayacag iki yardimcisi

bulunur.

Meslek Yiksekokul Midiri
Do¢.Dr. Muhammet Ali GUNDE$Li

Meslek YUksekokul Midiur Yardimcilar
Dog.Dr. Remzi UGUR
Ogr. Gér. Kamil MENCIK

Yuksekokul Kurulu

Do¢.Dr. Muhammet Ali GUNDE$Li (Midur - Baskan)

Dog.Dr. Remzi UGUR (Midir Yardimasi — Uye)
Ogr.Gor. Kamil MENCIK (Midir Yardimasi-Uye)
Dog.Dr. Mustafa PEHLIVAN

Dog¢.Dr. Alihan COKKIZGIN

Yiksekokul Yonetim Kurulu
Do¢.Dr. Muhammet Ali GUNDE$Li (Midir - Baskan)

Dog.Dr. Remzi UGUR (Midir Yardimasi — Uye)
Ogr.Gor. Kamil MENCIK (Midir Yardimaisi-Uye)
Dog.Dr. Mustafa PEHLIVAN

Dog¢.Dr. Alihan COKKIZGIN

Yiksekokul Sekreteri Zekayi CELIK (Raportdr)
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Midiir:

Midir, Meslek Yuksekokulu'nun 5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’na gére
birimin en Ust ydneticisi ve harcama yetkilisidir. Midir olarak yetki ve sorumluluklari 2547 sayili
Yiksekdgretim Kanununun 20’inci maddesine goére, harcama yetkilisi olarak yetki ve
sorumluluklari ise 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31’inci maddesine gére

kendisine taninmistir. Gorevleri, s6z konusu kanunlarda belirtilmistir.
Midir Yardimeilari:

Midir Yardimalari, Meslek Yuksekokulu Midiri'nin teklifi ve Rektdrlik Makaminin
onaylar ile gérevlendirilmislerdir. Akademik faaliyetlerin organizasyonunu yerine getirirler.
Yuksekokul Mudiri’nin verecegi gorevleri yaparlar. Akademik ¢alismalarinin yani sira idari
g¢ahsmalara da yardima olup Yiksekokul Sekreteri ile uyum igerisinde c¢alisirlar. Midir

Yardimcilari Yiksekokul Midirine karsi sorumlu ve gorevlidir.

Yuksekokul Sekreteri:

Yiksekokul Sekreteri, yiksekokul idari teskilatinin birinci sicil amiridir. idari birimlerin
verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasindan Yiksekokul midirine karsi sorumludur. Harcama yetkilisi
tarafindan gorevlendirilen Gergeklestirme Gérevlisidir. Gergeklestirme gorevlileri, harcama
talimati Uzerine; isin yaptinimasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yiritirler.
Yuksekokul Sekreterliginin gérev alanina giren konularin saglikli, dizenli ve verimli bir sekilde,
ilgili mevzuata uygun olarak yiritilmesini planlamak, koordine etmek ve denetlemek, Kurum
ici/disi yazismalari ve resmi iliskileri yiritmek, koordine etmek ve denetlemek, Yiksekokul Kurulu
ve Yiksekokul Yoénetim Kurulu gindemini hazirlamak ve ilgililere duyurmak, kurullarda
Raportérlik yapmak, kurul kararlarinin yazilmasini ve karar defterlerine islenmesini saglatmakta
gorevli olup tim kurullarin dogal Uyesi ve raportdridir. Yiksekokula hizmet binasi, lojman, atélye
ve eklentilerinin 1sinma, aydinlatma, temizlik ve bakim-onarim faaliyetlerini yiritmek,
yuksekokula ait acik ve kapal alanlarda giivenlik faaliyetlerini takip etmek ve koordinasyonunu

saglar.
Tasinir Kontrol Yetkilisi

10 Ekim 2024 tarih ve 32688 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yirirlige giren
Tasinir Mal Yoénetmeligi'nin 6'nci maddesinin 2 no’lu bendine gére, Tasinir kontrol yetkilileri,
harcama yetkililerince, tasinir kayit yetkilisinin hazirlamis oldugu tasinir mal ydnetim hesabina
iliskin belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu ve gerektiginde yapilan
diger kayit ve islemleri kontrol etmek uUzere yardimcilarindan veya bunlarin bir alt

kademesindeki yoneticileri arasindan goérevlendirilebilen harcama yetkilisine karsi sorumlu olan

(Yuksekokul Sekreteri) gérevlidir.

[8]
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Tasinir Kayit Yetkilisi

Tasinir Mal Yénetmeligi’nin 6'nci maddesinin 1 no’lu bendine gére Meslek Yiksekokul
(Harcama Biriminin) en Ust yoneticisi olan Miidir tarafindan memuriyet veya ¢alisma unvanina
bagl kalmaksizin gérevlendirilmistir. Tasimir Kayit Yetkilisi, harcama yetkilisi adina tasinirlari
Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabuli yapilanlari cins ve niteliklerine gore
sayarak, tartarak, dlgerek teslim almak, giris kayitlarini yapmak, dogrudan tiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek, Ambar sayimini
ve stok kontrolini yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin altina disen
tasinirlart harcama  yetkilisine bildirmek gibi gorevleri yerine getirerek, Tasimr Mal
Yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gére kayitlar tutan ve bunlara iliskin belge ve
cetvelleri dizenleyen ve bu hususlarda hesap verme sorumlulugu cercevesinde harcama

yetkilisine karsi Tasinir Kontrol Yetkilisi ile birlikte sorumlu olan gérevlidir.
C. idareye iliskin Bilgiler

Nurdagi Meslek Yiksekokulu, 22 Nisan 2009 tarihli Yiksek Ogretim Yiritme Kurulu
Karari ile kurulmus olup binyesinde; Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bsluminde Tibbi ve Aromatik
Bitkiler Programi ile Park ve Bahge Bitkileri B&liminde Peyzaj ve Sus Bitkileri Yetistiriciligi
Programi olmak Uzere aktif iki egitim-6gretim programindan olusmaktadir. Organik Tarim

Programi kapatilarak 8grenci alimi yapilmamaktadir.

Nurdagi ilce merkezi Atatirk Mahallesi sinirlari icinde yer alan Yiksekokulumuz; Nurdag:
Belediyesi ile yapilan protokolle tarafimiza tahsis edilen 5000 m?2 agik alan ve tek bloktan
olusan zemin ve birinci kat olmak Gzere 210 m? kapal alaniyla 2 sinif, 1 bilgisayar laboratuvari
ve 10 adet idari ve akademik ofislerden olusan eski belediye binasinda egitim 6gretime devam
edilmektedir. 2023 yili Kasim ayinda ise prefabrik olarak insasi baslayana 4 adet derslik 2024
yilinda hizmete agilmistir. Fiziki mekén sorunu bulunan okulumuzun Sgrencilere sosyal ve sportif

amagch etkinlik yapmalarina cevap verilememektedir.

Ayrica uygulamali egitim ve 68retim icin yuksekokulumuza tahsisli 470 dénim birinci sinif
tanm arazisine sahiptir. icerisinde 200 m2 hizmet binasi ve 60 m2 bekgi givenlik binasi
bulunmaktadir. Bu arazi Uzerinde tim bélimlerin ¢alisma yapabilecegi 5 dekar izerine kurulu

Uygulama Serasi mevcuttur

Nurdagi Meslek Yiksekokulu, nitelikli eleman ihtiyacini karsilayamayan sektorlerin
yine nitelikli isgicy ihtiyaglarini karsilamaya yénelik hizmet veren egitim kurumudur. Bu agidan
ozet olarak MYQ'larin ana amaci; egitim verdigi alanda farkindalik prensibine dayali

sorgulayici, sorumlu ve Uretken, teknik bilgi ve beceri donanimli ara eleman yetistirmek olarak

belirmektedir.

[9]
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caz;

Tablo 1. Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Alani Amfi (Adet) (iI::t) B"g'(m’;’) kb D'(f;:;b Toplam (Adet)
0-50 Kisilik 6 1 0 7
Toplam 6 1 o 7

1.2 Sosyal Alanlar

Yiksekokulumuzda toplanti ve konferans salonu, kantin, yemekhane gibi ic mekan ve spor

sahalarn gibi dis mekdan alanlari bulunmamaktadir. Bu tir alanlara acil ihtiyag duyulmaktadir.

1.3 Hizmet Alanlan

Tablo 11. Ofis Alanlan

Alt Birim Ofis Sayisi Alani (m2 Agiklamalar
Yénetim Ofisleri 4 60
Akademik Personel Ofisleri 6 240
idari Personel Ofisleri 4 120
Diger
Toplam 14 420

1.4 Arsiv Alanlar

Tablo 12. Arsiv Alanlan

Bolimler Sayisi (adet) Alani (m?2) Aciklama
Arsivler 1 40
Toplam 1 40

[10]
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2- Teskilat Yapisi

Nurdagi Meslek Yiksekokulu Midiri ayni zamanda birim Harcama Yetkilisidir.

Yuksekokul Kurulu; Midirin baskanli§inda midir yardimeilar ve okuldaki bolim
baskanlarindan olusmaktadir. Akademik organ olan kurul, yiksekokulun egitim-6gretimi bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-

dgretim takvimini karara baglamak, yiksekokul yénetim kuruluna Gye segme gdrevlerini yapar.

Yuksekokul Yénetim Kurulu; Midirin baskanhginda midir yardimalari ile midirin
gosterecegi alti aday arasindan Yiksekokul kurulu tarafindan g yil igin segilmis 6gretim
Uyelerinden olusmaktadir. idari faaliyetlerde midire yardimer olan kurul, egitim-8gretim, plan
ve programlari ile akademik takvimin uygulamasini saglamak, yatirim bitce tasarisini hazirlama,
6grenci kabuly, ders intibaklari ve ¢cikarmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemlerde karar

alma gérevini yerine getirir.

Teskilat semasina gére, iki midir yardimcilig olusturulmus ve Yiksekokul Midirine bagli

olarak gérev yapmaktadirlar.

Nurdagi Meslek Yiksekokulu iki bolimden olusmus ve bdlim baskanliklar mevzuatta

belirlenen gorevleri yerine getirirler. Bu bélimler;

1- Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bslimi

2- Gida Isleme Bélimi

Yiksekokul Sekreteri, Meslek Yiksekokulu'nun gergeklestirme gorevlisi ve Tasinir Kontrol
Yetkilisidir. Meslek Yiksekokul Midirine bagl olarak gérev yapar. Tim idari islemlerin
yapilmasindan ve yaptirilmasindan sorumludur. Yiksekokul Sekreterligine bagl birimler ve

gérevleri asagida belirtiimektedir.

Sef, Yiksekokulun ihtiyaci olan mal/hizmet alimina iliskin gerekli piyasa fiyat
arastirmalarinin yapilmasi, tahmini bedellerinin olusturularak en uygun sekilde satin alma
sireglerinin gergeklestirilmesini saglar. Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanag
hazirlanmasi, yaklasik maliyet hesap cetvellerinin dizenlenmesi gibi siregler tamamlanir. Ayrica

Déner Sermaye Saymanligi islemlerini yapmaktadir.

Bilgisayar Isletmeni, Ogrenci Isleri servisinde Meslek Yuksekokulumuz 6grencilerinin 6zlik

ve akademik islemlerinin yiritilmesi gorevini yapmaktadir.

Mudir sekreteri gerek Universite icerisinde bulunan birimlerden gerekse de diger kamu
kurum ve kuruluslardan gelen yazilar Gaziantep Universitesi dosya planina gére Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS)'de yazismalari takip eder, yazi islerini yapar ve arsivleme
gahsmalarinda bulunur.

[11]
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yiksekokulumuz akademik, idari personel ve &grencilerin kullaniminda olan toplam 21
adet masaisti ve 3 adet tasinabilir bilgisayar tniversitemizden data hatti ile saglanan internet
agi tim ofislerde ve &grencilerin kullanabilmesi saglanmaktadir. Yiksekokulumuza ait 1 adet

telefon ve bir adet faks hatti bulunmaktadir. 2023 Subat depremlerinde dersliklerde kullanilan

projeksiyon cihazlarinin tamami zarar gérmistir.

3.1- Yazilim ve Bilgisayarlar

Tablo 15. Yazilim ve Bilgisayarlar
Egitim Amagh

idari (bérencilerin Ara$hrma Sqéllk
Cinsi Amagh | Kullanimina agik | Amagh Amagh Toplam

(Adet) | bilgisayar sayisi)| (Adet) (Adet)

(Adet)

T<.:1§|'nqb|||r 3 0 3
Bilgisayar
Masa Ustd 10 11 21
Bilgisayar

[13]
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Tablo 16 Universite Tarafindan Kullanilan Yazilim Programlar

TASINIR KAYIT VE YONETIM
sistemi

Tiakiye Cunhurgedi

SGK  sosa GiveL Ena

GAZIANTEP UNIVERSITES
IDARI OTOMASYON

oten Sz

DIJITAL
VERGI
DAIRESI

™ ekap

Kullanilan Yazilim
Programi

Kullanici
Birimleri

Yazilimin Teknik Bilgileri ve
Ozellikleri

EBYS (Evrak Belge Y&netim
Sistemi)

Tom Personel

Kurum ici ve disi evrak gonderimi

1
Sosyal Giivenlik Kurumy

KBS (Kamu Harcama ve L ..
Muhasebe Bilisim Sistemi) Mali Isler Maas hesaplama ve ek ders deme
BKMYS  (Bitinlesik Kamu i . . .

Mali Yénetim Sistemi) Mali Isler Mal ve Hizmet alimi islemleri

T|.<YS . (Tasimir Yonetim Mali isler Tasinir Mal alimi kayit islemleri
Sistemi) ' ’ ’

HITAP (Hizmet Takip Personel isleri |Personel hizmet siiresi takibi
Programi) ’

E KESENEK (Kesenek Bilgi
Sistemi)

Personel sleri

Personel emekli kesenegi bildirimi

GABIS(Gaziantep Unv.
Akademik Personel Sistemi)

Personel [sleri

Personel terfi, iletisim ve 6zlik
bilgileri

GIiBIS (Gaziantep Unv. idari
Personel Sistemi)

Personel [sleri

Personel terfi, iletisim ve 6zlik
bilgileri

Muhtasar Beyanname

Personel [sleri

Personel prim ve hizmet
beyannamesi bildirimi

EKAP

Mali Isler

Mal Alimlar Bildirim Platformu

[14]
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3.2- Kitiphane Kaynaklarn

Yiksekokulumuzda kitUphane bulunmamaktadir.

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Yiksekokulun egitim-68retim faaliyetlerinde kullanilan diger bilgi ve teknolojik kaynaklarin

sayilari; egitim, arastrma, saghk ve idari amagh olmak Uzere kullanim alanlarina gére
siniflandirilarak Tablo 20’de yer verilmistir. 2023 Depremlerinde birgok malzememiz hurdaya
ayrilarak Tasinir Kayit Sisteminden cikartilmistir. 2024 yili itibariyle son sekli asagidadir.

Tablo 20. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amagh
(Adet)

Egitim
Amagh
(Adet)

Arastirma
Amagl
(Adet)

Saghk
Amagh
(Adet)

Toplam

Projeksiyon

5

Slayt Makinesi

Tepegodz

Klima

14

14

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Yazic

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

14

14

Televizyonlar

Tarayicilar

Poset Yapistirma Makinesi

Isitici

Sabit Telefon

Telsiz Telefon

N | 0| W

N | 0| W

[15]
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4- insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Yiksekokulda gérev yapan kadrolu akademik personellerin sayisi Tablo 21'de
gosterilmistir.

Tablo 21. Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Ist'l.hdam $ekline
Gore
Unvan
Dolu Bos Toplam Dolu Bos
Dogent 3 0] 3
Doktor Ogretim Uyesi 2 0 2
Ogretim Gorevlisi 4 0 4
TOPLAM 9 (0] 9

4.3- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 23. Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

. o D Gorevlendirildigi . .
Unvan Bagh Oldugu Bolim Universite Kisi Sayisi
Ogretim Nurdagi Meslek L
Gorevlisi Yiksekokulu Firat Universitesi ]
Toplam 1

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yiksekokulda gorev yapan kadrolu akademik personellerin yas itibariyle sayisi Tablo
26’da gosterilmistir.

Tablo 26. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yas ve alti | 23—-30 yas | 31-35 yas | 36—40 yas | 41=50 yas | 51 yas Uzeri

Kisi Sayisi 0 (0] (0] 8 1

Yizde 0% 0% 0% 89% 11%

[16]
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4.7- idari Personel
Yiksekokulumuzda gérev yapan kadrolu idari personel sayisi hizmet siniflarina gdre tasnif
edilerek Tablo 27°de gosterilmistir.

Tablo 27. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Sinif Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 2 0 2
Teknik Hizmetler Sinifi 0] 0 0]
Yardimcr Hizmetler Sinifi 1 0 1
Sézlesmeli Personel 1 0 1
Toplam 4 0 4

4.9- idari Personelin Egitim Durumu

Yiksekokulda gérev yapan kadrolu idari personellerin egitim durumlari Tablo 28'de
gosterilmistir.

Tablo 28. idari Personelin Egitim Durumu
P s L . T . Y.L. ve
llkogretim Lise On Lisans Lisans Dokt
Kisi Sayisi 0] 1 1 0] 2
Yizde 0% 25% 25% 0% 50%

4.10- idari Personelin Hizmet Sireleri

Yiksekokulda gérev yapan kadrolu idari personellerin hizmet sirelerini gdsteren Tablo
29’da gosterilmistir.

Tablo 29. idari Personelin Hizmet Siresine Gére Dagilimi
21 yil
1-3 yil 4-6yil | 7-10yil | 11-15 yil | 16-20 yil izeri
Kisi Sayisi 1 0] 1 0 0] 2
Yizde 25% 0% 25% 0% 0% 50%

[17]
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4.11- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yiksekokulda gérev yapan kadrolu idari personellerin yaslar itibariyle dagilimlari
Tablo 30’da g&sterilmistir.

Tablo 30 . idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
23 yas ve 23-30 31-35 36-40 41-50 51 yas
alt yas yas yas yas Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 0] 0 2
Yizde 25% 25% 0% 0% 50%

4.12 - isgiler

Yiksekokulda gdrev yapan isgilerin dolu/bos dagilimlar Tablo 31'de gésterilmistir.

Tablo 31. isgiler

Dolu Bos Toplam
i§giler 14 0 14
Toplam 14 0 14

4.13 — isgilerin Hizmet Sirreleri
Yiksekokulda gérev yapan isgilerin dolu/bos dagilimlari Tablo 32'de gésterilmistir.

Tablo 32. isgilerin Hizmet Sireleri

1-5 yil 6-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil +
Kisi Sayisi 2 6 6 0 0]
Yizde 14% 43% 43% 0% 0%

[18]
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4.14 - isgilerin Yas itibariyle Dagilimi

Yiksekokulda gérev yapan iscilerin dolu/bos dagilimlari Tablo 33'de gésterilmistir.

Tablo 33. iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

23 Zﬁf e 123-30 yas | 31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51 yas Uzeri
Kisi Sayis 1 7 1 5 0
Yizde 8% 50% 8% 34% 0%

5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Nurdagi Meslek Yiksekokulu gicli 68retim kadrosu, 68rencileri ve alt yapi sorunlarini
¢ézmeye c¢alisan, en ¢ok gelismeye c¢alisan OSgretim kurumlarindan birisidir.  Meslek
Yiksekokulunda bir kademede Onlisans diplomasi verilmektedir.

Egitim-6gretim meslek yuksekokulunda yariyil esasina gére diizenlenmistir. Bir 5gretim yili
Giz ve Bahar yariyilindan olusmaktadir. Yariyil 14 haftadan olusan bir siredir. Egitim sekli
érgin devam etmektedir. Ogretim dili Tirkgedir.

Meslek Yiksekokulumuzda 2024 yili verilerine gére kayith égrenci sayisi 156’dir. Egitim
hizmetleri, 2024 Ekim ayindan itibaren tekrar yizyize egitim modeliyle islenmistir.

Nurdagi Meslek Yuksekokulumuz; Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bdliminde, Tibbi ve
Aromatik Bitkiler Programi ile Park ve Bahge Bitkileri Bdliminde Peyzaj ve Sus Bitkileri
Yetistiricili§i Programi olmak Uzere iki egitim-6gretim programindan &rgin egitimleri devam
etmektedir. Tablo 34’de Meslek Yuksekokulumuz programlarinda kayith &grenci sayilarini
gostermektedir. Tablo 36’da ise 68renci kontenjanlari ve doluluk oranlari gésterilmektedir.

Tablo 34: Ogrenci Sayilari
I. Ogretim Il. Ogretim Toplam
A Genel
Birimin Adi
Toplam
E. K. Top. E. K. Top. E. K.

Tibbi ve Aromatik Bitkiler 40 38 78 0 0 0 40 38 78
Pey.zciu.v.e.vS.Us Bitkileri 44 34 78 0 0 0 44 34 78
Yetistiriciligi
Toplam 84 72 156 o o 0 84 72 156

[19]
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Tablo 36. Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Orani
Birimin Adi 0SS Kontenjani | OSS Sonucu Yerlesen |Bos Kalan | Doluluk Orani
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 35 40 2 114%
Peyzaij ve Sus Bitkileri 35 40 4 114%

5.3. idari Hizmetler

Yiksekokulumuzda idari hizmetler; 1 Midir, 2 Midir Yardimaisi, 1 Yiksekokul Sekreteri,
1 Sef, 1 Memur, 1 Hizmetli, 4 Sirekli i§gi ve 10 Givenlik Gorevlisi ile basarih bir sekilde

yuritilmektedir.

5.4. Diger Hizmetler

Kismi Zamanl Ogrenci Calishirma Programi, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 46’nci
maddesine gore, yuksekokulumuzda &grenim gdren o&grencilerin, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda becerilerini gelistirmek ve is disiplini edinmis, iretken bireyler olarak yetismelerine

katkida bulunmak amaciyla hazirlanmis ve tablo 41°'de gosterilmistir.

Tablo 41. Kismi Zamanh Calisan Ogrenci Sayilar ve Calishigi Bolim

Calistigi Birim/B6lim Sayisi
Nurdagi MYO/ Ogrenci Isleri 1
TOPLAM 1

[20]
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

i¢ Kontrol Sistemi:

i¢ Kontrol 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55’inci maddesinde
dizenlenmistir. Buna gore i¢ kontrol “kamu idarelerinin malf islem ve faaliyetlerine iliskin tim
gelir, gider, varlik ve yUkimliliklerinin amacina ve mevzuatina uygun bir sekilde
gergeklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama oncesi kontrol ile harcama sonrasi ig
denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmistir.

Meslek Yiksekokulda Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme gorevlisi ve Tasinir Kontrol
Yetkilisi, Tasimr Kayit Yetkilisi déhilinde harcama oncesi kontrol sistemini olusturmuslardir.
Kontrolu Yuksekokul Sekreteri Harcama Yetkilisi adina yapar. Ancak Harcama Yetkilisi, idari ve
mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Okulun ihtiyaci olan mal
ve hizmetlerin satin alinmasinda karar alma sireci, harcama yetkilisinin onay verme islemi ile
baslamaktadir.

Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklasik maliyet hesap
cetvellerinin dizenlenmesi ve onay belgesinin dizenlenmesi gibi siregler tamamlanir.

Malzemenin alimina karar verildikten sonra mal ve hizmetin kabuline iliskin islemler
kontrol edildikten sonra muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Tasimir i§|em
Fisleri tanzim edildikten sonra tasinir kayitlari ve odeme islemi ile satin alma sireci

tamamlanmaktadir.

[21]
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A- Mali Bilgiler

Nurdagi Meslek Yiksekokulu'na 2024 yili Bitce Kanunu'nda 12.310.950 % 8denek tahsis edilmis bu
bitceye dénem icinde 0,00 © ekleme yapilarak toplam yilsonu &denegi 12.310.950 T olmustur. Bu
ddeneklerin yilsonu itibariyle %98,90'G olan 12.175.829 T harcama olarak kullaniimistir.

1- Bitce Uygulama Sonuglan

Tablo 43. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek icmali

. . Baslangig Eklenen | Dusilen Yil Sonu Harcanan Kalan Harcama
bee) (el U Odenegi (+) (-) Odenegi Tutar Tutar Orani
Personel o
1 Giderleri 10.681.000% 0,00% 0,00% | 10.681.000% | 10.627.123% | 53.877% | 99,50%
Sosyal
Givenlik
2 Kurumlarina 1.217.350% 0,00% 0,006 | 1.217.350% | 1.184.285% | 33.065% | 97,28%
Devlet Prim
Giderleri
3 | Mal ve Hizmet 412,600 | 0,006, 0,006| 4126005 | 364.421%| 48.179%| 88,32%
Alim Giderleri
GENEL TOPLAM 12.310.950% 0,00% 0,004 | 12.310.950% | 12.175.829% | 135.121% | 98,90%

Sos. Glv. Kur.
D.Prim Gideri;
1.184.285%

Blitce Sonuclari 2024

—

= Personel Giderleri = Sos. Glv. Kur. D.Prim Gideri

Mal ve Hizmet
Allm Gid.;
364.421%

Personel Giderleri;
10.627.123%

Mal ve Hizmet Alm Gid.

2024 Y1l Bitge Sonuglari

[22]
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar:

2.1. Nurdagi Meslek Yiksekokulu'na 2024 yili Bitge Kanunu’nda 12.310.950 £ 6denek tahsis
edilmis bu bitceye dénem icinde 0,00 % ekleme yapilarak toplam yilsonu édenegi 12.310.950

P olmustur. Bu 8deneklerin yilsonu itibariyle %98,90'G olan 12.175.829 % harcama olarak
kullaniimistir.

2.1. 01 Personel giderleri, baslangig ddenegi 10.681.000 ¥ yil icinde 0,00 T eklenmis ve
0,00 P disiilerek toplam 10.681.000 £ &denek tahsis edilmistir. Bu 8deneklerin yilsonu itibariyle
10.627.123 B harcanmis ve %99,50 oraninda gergeklesmistir.

2.1. 02 Sosyal Givenlik Kurumlarina Odenecek Dev. Prim Giderleri kalemi baslangig
ddenegi 1.217.350 T buna 0,00 £ eklenmis ve 0,00 & tenkis edilerek toplam 1.217.350 %
ddenek serbest birakilmis bunun 1.184.285 B harcanmistir. Gergeklesme orani %97,28'dir.

2.1. 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri baslangig ddenegi 412.600 ¥, ekleme 0,00 %

toplam 412.600 T &8denek serbest birakilmis bunun 364.421 % harcama yapilmistir.
Gergeklesme orani %88,32'dir.

Tablo 44. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
Onceki Yil Bilango (2023) Cari Y1l Bilango (2024)
:isap Hesap Adi
Borg ®) Alacak (B) | Bakiye (¥) Borg ) Alacak (B) Bakiye (¥)
630.01 Personel Giderleri 2.395.535| 2.395.535 0| 10.681.000 10.627.123 53.877
Sosyal Giv. Kur.
630.02 Odenecek Dev. Prim 339.675 339.675 0 1.217.350 1.184.285 33.065
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
630.03 . . 192.000 151.463 40.537 412.600 364.421 48.179
Giderleri
3- Mali Denetim Sonuglari

2024 yilinda bitgeyi asan kisimlar Universitemiz Yapi i§|eri Teknik Daire Baskanhgina ve
idari Mali i§|er Daire Baskanli§ina yaptirimaya devam etmistir. 2024 yili tasarruf tedbirleri

uygulanarak gereksiz ve yersiz harcamalara yer verilmemeye calisilmistir.

Ayrica birimin kirtasiye, temizlik malzemeleri ile abonelige bagh elekirik ve su bedelleri
karsilanmis ve bitcedeki ddenekler gergevesinde -tasarruf tedbirleri dikkate alinarak- 6demeler
gergeklesmistir. Telefon faturalar, bilgisayar, fotokopi makinesi, baski makinesi ile bilgisayarlarin
bakim ve onarimlari icin yedek pargalar alinmistir.

[23]
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B- Performans Bilgileri

Bu bolimde ylksekokulunun stratejik plan ve performans programi uyarinca yiritilen
faaliyetler ile performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumlari ile meydana gelen
sapmalarin sonuglarina yer verilmistir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 45. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi
(Universite Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET TURU Fakilte Enstity Y.Okul kel \dari TOPLAM
Y.Okulu Birimler

Sempozyum ve Kongre 15 15

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Seminer

Teknik Gezi

Toplam 15 15

Tablo 46. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim
Elemanlarn Basina Diusen Yayin Sayilari

Uluslararasi Uluslararasi Ulusal .
Makale Ulusal Makale Bildiri Bildiri Kitap Toplam
9 0 9 0 3 21

Tablo 47. 2024 Yili WOS'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarinin indekslere ve Fakiltelere Gore

Dagilimi
Birim ad\ scl SSCl | AZHCI | Toplam Ogretim Uyesi Ogr(itlm Elemani Basina
Sayisi Diisen Yayin Sayisi
Nurdagi MYO 9 0] 0] 9 9 1,00

[24]



UNiyg

A\
> > Nurdagi Meslek Yiksekokulu Faaljyet Raparu ; ."

1973

P
a
&

Gaz,

1.3. Proje Bilgileri

Bu bédlimde faaliyet déneminde stratejik amaglarin gergeklestirilmesi icin ylrutilen
projelere yer verilmistir. Bunlardan, Do¢.Dr. M.A. Glindesli tarafindan 01.09.2023 tarihinden
itibaren TUBITAK arastirma projesi kapsaminda yiritiilmekte olan 2220786 “Solgunluk
Hastaligina (Verticillum Dahliae Klep) Tolerant Secilmis Bazi Delice Zeytin Anaglarinin Belli Basli
Ticari Zeytin Cesitleriyle Asi Uyusma Durumlarinin Histolojik ve Biyokimyasal Ydnden

incelenmesi” baslikli projenin ¢alismalari devam etmektedir.

Tablo 50. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2024
Onceki ‘. A
PROJELER Onceki |y | jcinde Yil iginde
Yildan EKI Toplam | T I Toplam Harcama
Devreden enen P amamanan | nestek (TL) | Tutan (TL)
Proi Proje Proje
roje
T.C.
CUMHURBASKANLIGI
STRATEJi VE BUTCE 0 0 0 0 0,00 0,00
BASKANLIGI
TUBITAK 1 0 1 0 1.650.000,00 | 400.000,00
AB.H. 0 0 0 0 0,00 0,00
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELER| 0 0 0 0 0,00 0,00
KALKINMA AJANSI 0 0 0 0 0,00 0,00
DIGER 9 1 10 1 550.000,00 | 450.000,00
TOPLAM 10 1 11 1 2.200.000,00 | 850.000,00

[25]
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2- Performans Sonuglar
Performans Sonuglar Tablosu
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
tratejik A -1 K Ozel sektd I
S.ru.e|.| . T“:g .q.m'u ve 'O'ze fe érde duyu o!n Hedef-1 Sivil toplum kuruluslari ile iliskilerin
nitelikli isglicU yetistirilmesini saglamak ve tercih . e . ' ’
' ' gelistirilmesi

edilen olmak

Hedef-2 Evrensel degerler dogrultusunda bireyler
yetistirerek iilkemizin istihdaminda aranan mezunlar
vermek

Stratejik  Amag-2  Egitimde  gincel  bilgi
teknolojilerinin kullanimini yaygnlastirmak
suretiyle yetistirilen ara elemanlarin daha verimli
olmasi saglanmak

Hedef-1 Ogrencileri takip ve tesvik ederek Lisans
programlara gegislerinin saglanmasi ile ilgili caba
gostermek.

Stratejik Amag¢-3 Kurumumuzdaki egitim kalitesini

Hedef-1 Ogretim elemani basina disen Sgrenci

yikseltmek icin her irlg alt yapry olusturmak sayisinin  uluslararasi  standartlara  uygun hale
' ) getirilmesi.
Tablo 51. Performans Sonuglar Degerlendirme
Stratejik Amag Egitim ve 8gretimde kaliteyi yukseltmek.
Egitim-Ogretim  Fiziksel ve Teknolojik Alt Yapinin

Stratejik Hedef

lyilestirilmesi

Performans Hedefi

En kisa zamanda tim fiziksel ve teknolojik alt yapiyi hazir

hale getirmek

Hedefin Hedefin

Performans Gostergesi ( 2:)';:er|I|) Gerlelaskcizume Gergeklesme Sapma
sexies Orani (%) | Orani (%)

Ogretim elemani ofis sayisi 8 8 100 o
idari personel ofisi sayis 6 6 100 o
Derslik sayisi 6 6 100 o
Laboratuvar sayisi 1 1 100 o
Fiziksel altyapi ve Merkezi Sogutma ve 10 7 70 30
Isitma

Performans Sonuglarinin Analizi

Fiziki mekdan ve i1sitma sorunu kismen ¢6zilmustir.
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ll- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- SWOT Analizi

OPPORTUNITIES

THREATS

STRENGTHS

GUCLU YONLER

* 470 dekar buyuklugunde
uygulama arazisine
sahip olmasi

* Ulke ekonomisine katki
* Modern tarim

makine ve aletlerine
sahip olmasi

WEAKNESSES

ZAYIF YONLER

* Yuksekokulda derslik
yetersizligi

* Yuksekokul hizmet
binasinin 1sitma, sogutma
aydinlatma sistemlerinin
olmamasi

* Ogrencilere ydnelik
sosyal alanlarin olma-

FIRSATLAR

* Nurdagr'nin 4 ilin tam
merkezinde yer almasi
(G.Antep-K.Maras -
Osmaniye- Hatay)

* licede tarim ve hayvan-
ciliin en 6nemli gegim
kaynagi olmasi

* Yéredeki ciftcilerin

l

TEHDITLER

* Nurdagi’nda 6grencilerin
barinma ihtiyacina cevap
verecek kamu ya da 6zel
sektore ait yurt, misafir-
hane gibi yerlerin olmamasi

* Hizmet binasinin
egitim 6gretim faaliyetleri
yapilmasina uygun
olmamasi

* Uygulama arazisinde masi
Moringa Evi bulunmasi

yenilikleri ve teknolojik
gelismelere acik davran-
* Ogrenciyi okula aidiyet masi

ile baglayacak herhangi

bir unsurun bulunmamasi

* Uygulama arazisinde
yapilarin olmasi

B- Degerlendirme

Nurdagi, ydrenin hem iklim hem de ekolojik faktdrlerinin uygun olmasi nedeniyle yiksek
tarim potansiyeline sahiptir. Bu tarim potansiyelini degerlendirerek Universitemiz ve diger ilgili
kuruluslarla beraber tarimsal Gretimin arttiriimasi temel hedeflerimizdir. Bu amagla 6zellikle yore
halkinin ve &grencilerimiz gelisimi icin egitim programlari, kurumlar arasi projeler yaparak

yiksekokulumuzun ve ilgenin biyimesi igin ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Bu kapsamda oncelikle Universitemizden destek alinacak ve girisimlerde bulunulacaktir.
Bunun yani sira hazirlanan TUBITAK, Universite ve diger kurumlardan projeler sunarak tarimsal

uygulama hedeflerini gergeklestirmek icin ¢calismalar yapilacaktir.

Meslek Yiksekokulumuz tim hedeflerine ulasmada; demokratik, adil ve katilime,

paylasimci yénetim anlayisiyla, Gaziantep Universitesi’nin misyonu ve vizyonunun temel ilkeleri
dogrultusunda, gelen 8grencilerimizin bitin altyapi eksikliklerine ragmen var olan potansiyelini
en etkin ve verimli bir sekilde kullanmayir ve &grencileri mesleki bilgiyle donatmayi
hedeflemektedir. Bununla birlikte, Nurdagi’'nda bulunan diger kamu ve 6zel kurum ydneticilerinin
ve isverenlerin yiksekokula ilgilerinin arthirilmasi ve 6grenci memnuniyetine katkida bulunmalari
ile ilgili gayretleri icin 6numizdeki dénemlerde sonu¢ vermesi, yiksekokulumuzun her alanda

tercih edilebilir olmasina katki saglayacagi icin gereken bir firsat olarak gérilmektedir.

[27]
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IV- ONERi VE TEDBIRLER

Ongérislen Mali kaynaklarin kullaniminda alimlar igin etkin bir bitce planlamasi
yapilarak harcamalar icin gereken &nlemler alinarak etkin kaynak kullanimi igin
cahsmaktadir.

Ancak Yiksekokulumuzun égrencileri tum egitim faaliyeti yili boyunca hem ders yapilacak
siniflarin hem de daha ders harici disinda sosyal aktivitelerin yapacagi ve dinlenecegi
alanlar bulunmamaktadir. Ogrencilerimizin faaliyetlerini yapacag kiltirel ve sosyal

faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin de okul binamizin yenilenmesi sosyo-kiiltirel gelisim
acisindan énermekteyiz.

il disindan gelen &grencilerimiz ve personel igin yurt ya da lojman tahsisi yapilmalidir.

Yiksekokulumuzun ilke, bdlge ve yéreye uygun farkli bdlimlerin agilmasi, akademik

personellerin ve idari personelleri arttirilmasi saglanmahdir.

Yakin Universitelerdeki akademik personelden ve tarim midirliginden destek
alinacaktir. Ayrica okulumuzun fiziksel ihtiyaglari icin yére halkindan destek alinmaya
cahsilacaktir.

[28]
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler “Benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerden almis oldugum bilgiler”, i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari

ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

Q f—-l'm-ZﬁfL{Lﬂ-Z

Dog. Dr. Muhammet Ali GUNDESLI
Yiiksekokul Mudri

bilgim olmadigini beyan ederim. Nurdagi, 02.01.2025
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