STAJ  UYGULAMA YÖNERGESİ
1.  Adım: Bölüm web sayfasından staja ilişkin tüm belgelerin çıktısı alınacak.

2.  Adım: 3 adet fotoğraf ilgili alanlara yapıştırıldıktan sonra Yüksekokul Sekreterliği tarafından fotoğrafların üzeri mühürlenecek.

3.  Adım: Yaz stajı başvuru formu belgesi belirlenen tarihlere uygun olarak doldurularak, staj yapılacak iş yerine onaylatılacak.

4.  Adım: Onaydan sonra 3 Haziran 2017 tarihine kadar ilgili bölüm koordinatörüne götürülerek onaylatılacak.

5.  Adım: İlgili bölüm staj koordinatörünün onayından sonra yaz stajı başvuru belgesini ve istenen diğer belgeler ile birlikte( Fotoğraf 3 adet, SGK kaydı, Öğrenci belgesi, Nüfus cüzdan fotokopisi) Yüksekokul Sekreterliği’ne götürülerek staj kayıt defterine kayıt yaptırılacak.

6.  Adım: Staj başladığı gün staj yapılan iş yerine STAJ BAŞARI BELGESİ 1. kopya ve 2. kopya(İş yerinde kalacak) verilerek ilgili kurum amiri tarafından doldurulması ve onaylatılması sağlandıktan sonra kapalı ve mühürlü bir zarf içerisinde staj bitiminde, 1. kopya staj defteri ile birlikte 30 EYLÜL 2016 tarihine kadar ilgili bölüm staj koordinatörüne teslim edilecektir.

7.  Adım: Staj defteri spiralli dosya şeklinde hazırlanarak( içerik yönünden yaz stajı raporu ilkelerine bağlı kalarak) web den indirilen evrak sırasına göre düzenlenip varsa ekleri ile birlikte bir bütün şeklinde tamamlayıp getireceklerdir.

NOT: 2016-2017 Yaz stajı tarihleri 13 Haziran 2017 başlangıç olup, 30 iş günüdür.

YAZ STAJI BAŞVURU BELGESİ


…../…../20….
Gaziantep Üniversitesi Nurdağı Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü’ne,
Okulunuz…………….……Bölümü (…….öğretim) ….sınıf ………..numaralı öğrencisiyim.

20…./20….  Öğretim yılında 30 iş günü yaz stajımı ………………………………

tarihleri arasında aşağıda belirtilen kuruluş/işyerinde yapmak istiyorum.

Gereğini arz ederim.

Adres:
Adı Soyadı
: İmza
:
Cep Tlf. :
Ev Tlf.   :
Sağlık Güvencem (SSK-Bağkur-Emekli Sandığı)   :
Var (  )
Yok (  )

Kuruluş/İşyeri tarafından doldurulacak.
Yaz Stajı yapmak için başvuran Okulunuz öğrencilerinden

…………………………………..’ın bölümü ile ilgili stajını iş yerimizde yapması uygundur.

Stajyerden Sorumlu İş Yeri Yetkilisinin Adı Soyadı
: Öğrenim Durumu
: Mezun Olduğu Okul
: Telefon ve Faks No
:

Staj Yapılacak Kuruluş/İşyerinin
Adı veya Unvanı
:

Kayıtlı Olunan Vergi Dairesi
: Kayıtlı Olunan Oda No
: Kuruluş/İşyerinin Açık Adresi
:

Telefon ve Faks No
:

Yetkilinin Adı Soyadı: Tarih
 : İmza (Mühür/Kaşe)  :
Gaziantep Üniversitesi Nurdağı Meslek Yüksekokulu  tarafından doldurulacak.
Yukarıda adı geçen okulumuz öğrencisinin belirtilen kuruluş/işyerinde …………….. yaz stajı yapması uygundur/uygun değildir.

Staj Koordinatörünün Adı-Soyadı: Tarih
: İmza
:
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Öğrencinin Adı ve Soyadı
:………………………………………….. Name and Surname of Student

Sınıf ve Numarası

Year and Number
:…………………………………………..

Kurumun Adı ve Soyadı

Name and Adres of Firm or Organizaton :…………………………………

İşe Başlayış ve Bitiş Günü
:………….………………………….. Period for compulsory Practice

Raporun Sunulduğu Tarih
:…………………………………….. Submission Date of Report
Öğrencinin İmzası
:……………….…………………….. Signature of Student

Raporu İnceleyen Öğretim Üyesi
:……………………………………….. Report Graded by

Rapora Verilen Not:Başarılı/Başarısız :……………………………………….. Grade Awarded : S/U

Tarih
:……………………………………….. Date

İmza
:……………………………………….. Signature

GİZLİDİR Öğrencinin Adı ve Soyadı :………………………………………………………. Sınıf ve No
 :………………………………………………………. Kurumun Adı, Adresi
:………………………………………………………. İşe Başlayış, Bitiş Tarihi
 :………………………………………………………. Zorunlu Staj Süresi
 :……………………………………………………….

Staj Başarı Derecesi
	Öğrencinin

Çalıştığı

Bölüm
	Çalışma

Süresi
	İşe

Gösterdiği

İlgi
	Devam

Durumu
	Başarı

Derecesi
	Düşünceler

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Notlar:

(A) Pekiyi
 Gün :………………………………. (B) İyi
Yetkili Amirin

Adı Soyadı:……….………………
(C) Orta



Unvan
:…………………………
(D) Zayıf
Mühür ve İmza:…………………… (E) Başarısız

Not: Öğrencinin stajı bittikten sonra bu belgelinin doldurularak bir kopyasının aşağıdaki adrese doğrudan doğruya gönderilmesi ve ikinci kopyasının kurumda

saklanılması rica olunur.

           Staj Komitesi Başkanlığı

        …………………………Bölümü

        Gaziantep Üniversitesi

                                           Nurdağı Meslek Yüksekokulu

    27840-Gaziantep
            Öğrencinin Adı ve Soyadı :………………………………………………………. Sınıf ve No
 :………………………………………………………. Kurumun Adı, Adresi
:………………………………………………………. İşe Başlayış, Bitiş Tarihi
 :………………………………………………………. Zorunlu Staj Süresi
 :……………………………………………………….

Staj Başarı Derecesi
	Öğrencinin

Çalıştığı

Bölüm
	Çalışma

Süresi
	İşe

Gösterdiği

İlgi
	Devam

Durumu
	Başarı

Derecesi
	Düşünceler


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Notlar:

(A) Pekiyi
 Gün :………………………………. (B) İyi
Yetkili Amirin

Adı Soyadı:……….………………
(C) Orta



Unvan
:…………………………
(D) Zayıf
Mühür ve İmza:…………………… (E) Başarısız

Not: Öğrencinin stajı bittikten sonra bu belgelinin doldurularak bir kopyasının aşağıdaki adrese doğrudan doğruya gönderilmesi ve ikinci kopyasının kurumda

saklanılması rica olunur.

           Staj Komitesi Başkanlığı

        …………………………Bölümü

        Gaziantep Üniversitesi

                                           Nurdağı Meslek Yüksekokulu
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YAZ STAJI İLKELERİ
1.Gaziantep Üniversitesi Nurdağı Meslek Yüksekokuluna bağlı bölüm öğrencileri B.S derecesine hak kazanabilmesi için gerekli ders ve laboratuar çalışmalarını tamamlamaları yanında en az 30 iş günü (27/04/2010 Tarih ve 9 Notu Üniversite Senatosu Kararı) bir yaz stajı yapmak zorundadır.

2.Stajın yapılma yılları, süreleri, hangi konuları kapsayacağı, her konunun ne kadar süreli olacağı, ne karakterde iş yerlerinde yapılacağı bölümlerce saptanır.

3.Her bölümün en az bir öğretim elemanından oluşan “Staj Danışmanlığı” vardır. Danışmanlık üyeleri Bölüm Başkanlığınca seçilir. Bu danışmanlık bölümle ilgili staj işlerini bölüm başkanlığına sorumlu olarak yürütür.

4.Her öğrencinin bağlı olduğu bölümce kabul edilecek bir staj yeri bulması ve stajın başarılı olarak tamamlaması kendi sorumluluğundadır. Bölümlere ayrılan Staj yeri kontenjanları ise bölüm danışmanlığınca, staj yapma durumunda olan öğrencilere, sırasıyla, mezuniyet durumları, akademik başarı durumları verilen önceki kontenjanı kullanma durumlarına göre öncelik tanınarak veya kur’a ile dağıtılır.

6.Staj yerini kendileri bulan öğrencilerin, staj yapacakları yer ile ilgili yeterli bilgileri, staja başlamadan önce bölüm staj danışmanlığına sunmaları ve danışmanlığın onayını almaları gerekir. Onayı alınmamış staj yerleri için sorumluluk öğrencinindir.

7.Yaz stajlarının yurt içindeki kuruluşlarda yapılması tercih olunur.

8.Staja başlayacak olan her öğrenci bir “Staj defteri” edinir. Bu defter içinde staj ile ilgili bilgiler ve gerekli formlar bulunur. Öğrenci staj süresince programa

göre yürüttüğü çalışmalarını günü gününe not eder ve sonradan staj rapor yazma kuralına uygun deftere geçirir. Öğrenci staj defterini stajı takip eden sömestre için kayıt yapılırken bölüm staj danışmanlığına sunar. Bu tarih danışmanlıkça

bir süre ertelenebilir. Bu süre sonunda raporlarını vermeyen öğrencilerin stajları yapılmamış sayılır. Bölümler bu defter dışında stajları ile ilgili başka bilgileri kapsayan belgeleri de isteyebilir.

9.Defterini kurallara göre yazmayan öğrenciden stajı başarılı ise, defterini iki hafta içinde uygun hale getirmesi istenir. İstenilen raporu bu süre içinde getirmeyen ve raporu ret edilen öğrenciler bu stajları yeniden yapmak zorundadırlar.

10.Her öğrenci staja başlarken defter içindeki “GİZLİ” yazılı staj başarı belgelerini işyerine vermek zorundadır. Staj sonunda formlardan biri işyerince doğruca bölüm başkanlığına taahhütlü olarak yollanır. Bunu sağlamak öğrencilerinin sorumluluğundadır. Diğer form işyerince saklanır.

11.Başarı belgesinde durumu ortalama (U) olan veya devam durumu (NA) olan öğrencinin bu stajını yeniden yapması zorunludur.

12.Stajını başarı (S Notu) ile tamamlayan öğrencinin durumu bölümce, öğrenci işleri şefliğine gönderilerek dosyasına işlenir.

YAZ STAJI RAPORUNUN İLKELERİ

1.Rapor, yaz staj programına ve yaz staj ilkelerine uygun olarak yazılacaktır.

2.Rapor. Mürekkeple norm yazı olarak veya daktilo ile yazılacaktı. Eğer daktilo ile yazılmışsa daktilo edilmiş yapraklar defterin boş sayfaları üzerine yapıştırılacaktır.

3.Başlıklar büyük kalın harflerle sayfanın ortasına yazılacaktır. Alt başlıklar ise büyük harflerle yazılacak ve altları çizilecektir.

4.Her rapor aşağıdaki hususları kapsayacaktır.

a)Konuların bulunduğu sayfa numaralarını gösteren içindekiler, b)Yaz stajının yapıldığı kuruluş hakkında bilgiler,

 Kuruluşun adı,

 Kuruluşun yeri,

 Kuruluşun organizasyon şeması,

 Çalışan idari personel sayısı,

 Asıl çalışma konusu,

 İşletmenin kısa tarihçesi.

c)Giriş: Bu bölümde yaz stajının konusu ve amacı hakkında kısa bilgi verilecektir.

d)Raporun kendisi: Her bölümün istediği staj programı göz önünde tutularak işletmede gözlenmiş ve yapılmış her şey ayrıntılı olarak açıklanacaktır.

e)Sonuç: Bu bölümde yaz stajından edinilen beceriler değerlendirilecek işletmede, çalışma yönünden irdelenecek ve tavsiyeler yapılacaktır.

f)Ek: Bütün veriler, tablolar ve resimler bu bölümde gözükecektir.
STAJ DEFTERİ

NURDAĞI MESLEK YÜKSEKOKULU                                                                             Sayfa No:………

	Yapılan İş:
	Tarih: ……………
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